.- berneficio del Programa Ap

_ SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
o Y EMPLEO- SENCE = -
DIRECCION REGIONAL DEL on on _

REF.: Aphca Multa Admmlstranva y Revoca beneﬁmo
otorgado. a la empresa “PEDRO. DE VALDIVIA
'CAPACITACION LIMITADA”, R.U.T. N°76.386.363- 8,
en' el marco  de -la’ fiscalizacién del Programa .
“Formacién en el Puesto de Traba_]o 201 » Linea .
Jovenes Aprendlces o ' '

- RESOLUCION EXENTA N Z ‘s, f 3

ConcEpCION 02 JUN 2[]15

S :CONSIDERANDO

- Nacional de _Cépaéitacié'zi-__ZCOnsagrado'f_eﬁ"-fél 'érticiuIO:'44 “del citado -Cuerpo legal, _'dé-pla'nes.'d'e o

_ aprendlzaje que se desarrollen en conformuiad a Io d1spuesto en el artzculo 57 y szguientes de' o
estaiey S o o Ry

. EER IR R '. L : Le ,':de Presupuestos del Sector_;

- Publico del ano 2014 contemp _ cién 15 05 01—24~_0 090, glosa 08 corresponchente :

“al Programa de: Capamtacwn en 3] Traba_}o, la cual establece que los’ _componerites y

--hneas de accién comprendidas e mas-t dcedlmmntos ‘modalidades v

: mecamsmos de control ' seran lo ;establemdos en el decreto N©

_ 1gua1 modo L COM - cargo
'_regulados en la Ietra ¢}di

ecucion’de Planes de Aprendmaje.'-_

" octubre de 2'.'014,"'(;1;16 : on: Exent : -
" aprobé Instructivo para - At .aprend 5 014 ¥ deIego facultades quie

ial Agre arido a ‘continuacién; ‘que de’ -

indica’y Resolucién E : ~de 20 de Febrero ‘de 2014, que ‘modificé la anterior y .-

 Aprieba Nuevo. “INST_R TIV A EJE*C_UCION -D_E -PLA-NES .DE-:AJ:RENDIZAJE'- Aﬁo';
20147, sus ‘Anexos, 'y’ dele q

Subrogantes O en.caso
' _ejerzan funcmnes chrec

o ) : -_profesmnales a contrat_a_q'ue
"1onal € Cap" 'tacmnyEmpleo ' R

.VALDIVIA CAPACITACIO .:LIMITADA N .-8 en adelante “LA EMPR.ESA” FERER
representada legalmente por Do lle Orellana Pellet, RUT. N°— dom1c1hado en’ .
Ca]le El Roble N°959 Comuna-de'i an; n_ del B10 B”' S _

o S e e, con fecha 94 __._]'ClllO de 2015, ¢l pmfesmnalff
del Programa Aprendxces deri e Fiscalizacion de la Region del: Bio Bio, denuncia -

pI‘OCCdIO a reahzar procesd ‘de: ﬁscahza a de declara ones ‘por Do Wlachrmr Mora,
con-fechas 035 y 07 de agosto: del’ re pect;v me te, en ' 'al no pago de hquldacmnes
_del mes de _3umo y sus cotzzacmn" st ' T _ R :

inio’ de 201 5 Pero solo le han cancelado sus_'.'
es-de mayo 201 5 Que presento su carta de"

~cotizaciones y ligui
' ' leadora

" renuncia, pero nio fu

sus

pulveda Rut_._-i_N_" -Por tanto, se .



: Dol 6 Que con’ fecha 12 de agosto de 2015 fue requerlda )
' la empresa, med1ante Oﬁcm Ordmano Regmnal (D: R VIII} N 2 237 para efectos de formular sus
'descargos respecto ala denunc1a reahzada esto es: - : : .

a) No se cancela remuneraciones ni cottzaczones del mes de Jjunio de 2015ald aprendrz g
b} No dar aviso a SENCE, en caso de renuncia o despzdo dela trabgjadora, dentro de los -
1 0 dias habzles contados desde la fecha de término de la relaaon Iaboral '

e Que la empresa en cuestlon presenta escnto de' |
descargos con fecha de recepcmn 09 de septiembre de 2015, suscnto por su representante legal
" doriia Nicole Orella.na Pellet qu1en expone lo :nguzente

1° “Mencmnar que las remuneraciones estaban canceladas lo que no ‘se encontraba enel -

' - momento de la fiscalizacién era la liquidacion de sueldos del mes de junio”. '
2° “No se dio aviso a Sence de la renuncia de la. traba_ladora ya que. desconoc;amos ese
procedimiento”. S : . :

: ' ' 8.-Que el- 1nforme de ﬁscahzacxon folio N°431 de fecha

: 23 de mayo de 2016 de la. Umdad de Fiscalizacién de esta Dn‘eccwn Reglonal que contlene:

~ todos los antecedentes de hecho que han semdo de base al presente pronunc1am1ento es parte:
1ntegrante de esta resolucwn exenta SRR - :

o : ninn -Que Ios descargos presentados por. la Empresa en:

concordanma con los antecedentes reca ados durante el -proceso de- fisealizdcion; solo han

tenido ‘mérito para- desvirtuar el hecho irfegular. cons1gnado en la-letra a) del considerando

. sexto dela’ presente Resolucioér, La Empresa, €n mencion - adjunta en sus’ descargos la

o 11qu1dac1ones cotlzacnones pagadas v ﬁrmadas por la aprenchz y el regmtro de As1stenc1a-" o
conﬁrmando el pago del mes de _]umo : o : e : . .

Conmderando sexto (6 la letra b); 1a -Empresa en cuestxon o logra’ subsanar la irrégularidad
‘sefialada; ya que- reconoce _la falta_ _sefnalar que . i.descorioctamos . ése: -procedimiento” y
adjuntan carta de renuncia y finiquito - e"Ia aprendlz fuerd’ del plazo: d1spuesto ‘por. tanto, -
~infringe lo estableczdo enla Resolucion: Exenta: N°5870,:de fecha’ 22 de octubre de 2014, que,

1 hecho 1rregu1ar descnto 'en el o

“Deja sin efecto Resolucion Exenta N°387, de 24-de Enero de 2014, -quie aprobo Instructivo. para U

la ejecucién de: planes de apre '}e ano’ 2014 y deiego facultades que-indica y Resolucion -
Exenta N°861, de 20 de Febrero de 2014 -que modificoé 1a anterior: v Aprobo Nuevo '
'.-“INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION_ DE PLANES DE APRENDIZAJE,; ANO 2014”, '
Anexos; y: delego facultades que mdxca en los Dlrectores Reglonales Sus Subrogantes 0 en caso_

de ausernicia o 1mped1mento de éstos; en’ los profesmnales a contrata que ejerzan. funciones -

directivas: del Servicio Nacional de. Capac1tac1on v Empleo.”, conforme lo estabiece el Numeral:
4. Pago de bonificacién. 4.3.-Otros. _-*Las--:empresas deberan dar ‘aviso al'SENCE en caso de
renuincia - ¢ despldo del (la) trabajador fa);

‘para’ asi- 11berar los recursos que fueron conced1dos S

El plazo: para comumnicar al: SENCE dicha s1tuac1on sera: de 10 dias habiles, contados desde la -

| . fechd de- término ‘de la relacion - iaborai ) Por tanto, la emptesa ha incurrido en uha
. _xrreguiandad la ‘Gual es sancmnada ‘segin lo dzspuest_o en.-.la arites - mencmnada Resolucmn
"Exenta en su Numeral 6 Fiscahzacion 6 1 Facultades del Sence para Ia aplicacion de

o R NN o -l-i_O.-Que la Resolucwn Exenta N°5870 de fecha 22 de .
- octubre de: 2014 que “Deja sm efecto Resoluczon Exenta N°387 de 24 de Enero de’ 20 14, que )

'mdica V. Resoluc1on Exenta N°861 de 20 de Febrero de- 2014, que modﬁico la antenor v

‘Aprueba Nueve “INSTRUCTIVO: PARA LA EJECUCION DE PLANES DE APRENDIZAJE ANO
_ '2014” ¥ deiega facultades que 1nchca en los Directores Reglonaies sus Subrogantes oencaso
- de:ausencia o nnpedlmento de éstos; en los: profesmnaies acontrata: que ejerzan . furiciones .
directivas del’ Servicio Nacional de Capamtacmn y Empleo., ya aludida en los cons1derandos_' .

-precedentes, Numeral _:Fiscalizacion parrafo cuarto (...) El Servicio adoptara las medidas de

fiscalizacién; apllcacmn ‘de eventuales sanciones.y/o medidas de revocacion del financiamiento .

del’ Programa en caso:de; mcumphrmento de los ob;et:vos v obhgamones del mismo, contenidos -

- enlas preserites bases Yy 8us anexos, pudzendo hacer efectiva-la ‘devolucién: de los beneficios

otorgados (contratacmn v formacmn} a: la empresa 1nfractora y/ o registrar Ios antecedentes de
- las empresas beneﬁcmna s del Programa que mcumplan la normatlva que’; 10 nge ( AR '




o _ R _ i_'i;—Que;' 1a Ifé_cult_ad.ﬁs_célizad'qra dél'__Servit;_io_ Nacionél, :
respecto al - programa “Formacién en el puesto de’ trabajo-Linea Jjovenes aprendices”, esta
contemplada en la Ley N°19.518 y.en 1a Resolucion Exenta N°5870, de fecha 22 de octubre de

2014, Deja sin efecto Re‘éoluéién_Exenta:N_F’SS'_?', de 24 de Enero de 2014, que aprobé instructivo

para la ejecucién de Planes -de ‘Aprendizaje, afio 2014 .y delego facultades que indica' y .

- Resolucion Exenta N°861, de 20 de Febrero de 2014, que modific la anterior y Aprueba Nuevo
(INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE PLANES DE APRENDIZAJE, ARO 20147 y delega -
facultades que indica en los Directores Regionales, sus Subrogantes, o en caso de ausencia o

~ impedimento de éstos, en los profesionales a contrata que ejerzan funciones directivas del

* Servicio Nacional de Capacitacién ¥y Empleo. ' AR L

ST _ 12.-Que, la presente Resolucién Exenta se_fundai enel
. Informe Inspectivo Regional Folio N°431. y en los antecedentes que Io acompafian. - ;

~ visTos:

Ll . Laley N°I9.518, el DiS. N°O8 de 1997 del Ministerio
.~ del Trabajo y Prevision Social, la Ley de 'P_r_é_s_upu'e_s;o_s:deI:Se_'(itor_"Pﬁblico_'N‘f20.641_, afio 2013, el
- Decreto N°28; de 12 deabril de.2011; del Ministerio del Trabajo 'y Previsién Social; establece -

- componentes, -lineas de accién, -procedimientos, ‘modalidades | y. mecanismos de. control del -
- Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo, el cual fue modificado a través de Decreto N°3, -

’

~ de 2013, dela citada: Secretaria de. Estado, la: Resolucion: Exenta N°5870, de fecha 22 de
- octubre de 2014, “Nuevo :-In_s_'tructiifo-_':péré31'aér3ejec'u_é::i6n_'del"'-Progra'm_a formacion en el Puesto'de

Trabajo afio 2013, deja sinefecto Resolucion Exenta N°387, de 24 de enero de 2014, que -

aprobé Instructivo para ':I'gi*cjéc_'u_'t:iéﬁ-’fde'-Plaxiesdé--”a;pf_e_ndizajé;._ ano 2014 y delegd facultades que
. indica 'y Résc')_'lilc_ién-yEx_éﬁté_'_ N°861, de: 20" de Febrers de- 2014, que modificé 1a- anterior 'y -
pprucha Nuevo INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DE PLANES DE APRENDIZATE. AfG
2014” y delega facultades que indica en s Directores Regionales, sus ‘Subrogantes;. 0 en caso -
: los profesionales a ‘contrata ‘que: gjerzan furiciones -

: d_e'_ausencia‘"'o"'mp'c'djmé_ﬁ_'t_d_'de- stas, en

- directivas delSemcmNacwnaldeC pacitacion'y Empleo.; la. Resclucién N°1600, de 2008, que.

fija - normas sobre exencién de tramite

reral de In Reirrogion del tramite de toma de razén, pronunciada por la Contraloria
~.General de la Repiiblica, lo' dispuesto én’

la Ley N°19:880 sobre Bases de Ios: Procedimientos

- Administratives 'y 1a- Resolucion Exenta N°5403, de fecha 15 de diciembre de 2014, concede

.benéﬁ_c_ios 'dei Progr 'an_'la‘ﬁFdI_"maCiéh en z.cl_-:Puéét'b de Trabajo 2013 i/ Linea J c‘)VEn_e's_ Aprendices a L

T o I—Aphquesemulta '-::'...é.i:d-r_ﬁinistrati'va._. a la e.inpré.s'a
“PEDRO DE VALDIVIA CAPACITACION

irregular constatado:

oo MULTA EQUIVALENTE A 3 U.T.M:, por el hecho |
irregular, descrito en el considerando sexto (6), létra b); especificamente no informar al Sence o
en‘el. plazo c‘o‘ri?énido__elr.__.férfr_i'ix_io"_é_:l_eﬁ.}}é relacion laboral, conforme lo'sefiala la Resolucién Exenta

- N° 5870, de fecha 22/ 10/2014, por tant or .

6.1. Facultades del Sence para la aplicacion.

aplicar fluctfia entre 03 a 15 U.T.M depenj_c_i_iep'do.;d_e:.;1;'_45_gr-gvéd_ad‘:-;cfig'}f.hech:o.'_:.' S

~ al SENCE ¢l término de elacion laboral, 5-_'1'11_i_6n'tr'a’s'-__Se'._'encu_é_ntreyv_i'gen_te el b:e'neﬁé_i_q.'-La'_lm_ulta :

2.-El pago de Ias multas, se deber4 realizar a través del

~ efectuarse en :_-.zas'_':;_Tésoiféﬁaé"_-_Regipnazég;,y/q ~Provinciales del pais, o ‘en: cualquiera de las.
Instituciones: Ré‘caﬁdadbi‘?fs-fﬁhtqiﬁﬁa‘dés,' ‘Dicho pago debera acreditarse ;. dentro de los 45 dias -

Sence. De 1o efectuarse 1o anterior; s remitiran los antecedentes a'la Tesoreria: General de la

| R¢p'ﬁbiica'p'af'a’_s_x_zf'co_b'_rc'_)"aﬁmiﬁistr_a_t_'_ivd;. G

LIMITADA”, RU.T. N'76.386.363-8, por el hecho

sanciona de acuerde al ‘Numeral:6. Fiscalizacién, =
de multas. Infracciones leves. N°'3.- No comunicar @ -

la Reptiblica disponga para tales efectos, el cual podra -

e la misma; en las respectivas Direcciones Regionales de s



L R _3;_-R_evoéar__-integram'entje el beneficio otorgado, por el
hecho irregular descrito en el considerando’ ‘quinto, el. cual infringén lo estipulado en la-
Resolucién Exenta N°5870, de fecha 22 de octubre de '201'4,._que_deja's_i_n efecto Resolucién
Exzenta N°387, de 24 de Enero de 2014, que aprobé instructivo para la ejecucion de Planes de
Aprendizaje, afio 2014y delego facultades que indica y Resolucién: Exenta N°861, de 20 de
Febrero de 2014, que modifics la anterior y Aprueba Nuevo “INSTRUCTIVO PARA LA _
EJECUCION DE PLANES DE APRENDIZAJE, ANO 2014” y delego facultades que indica en jos -

- Directores Regionales, sus Subrogantes, o en caso de ausencia o impediments de éstos, en los
profesionales a contrata que ejerzan funciones directivas del Servicio Nacional de Capacitacion -

S . S - 5.-El pago de las multas debera ‘acreditarse, dentro
- de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcciones .
- Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la Tesoreria
‘General de la Republica p'ara’__su'_t_:_o'bro_:adnaih.jstrativo,_ S e

1 6.-Notifiquese, a la entidad’ sancioniada mediante

- Representante legal de Ja empresa.
.- Departamento’ Cs pacitacion Empresas
o '-Unidad'Capaé'itacién Empresas .

- - Unidad Fiscalizacién Sence Region:

- - Oficina de Parteés S






